




Voor onze mobiele teams zijn we op zoek naar een enthousiaste en geëngageerde psycholoog.

Wij werven aan

Psycholoog MCT/MLT (100%) 
(M/V)


Uw Job
Als psycholoog combineer je het werken met patiënten en hun context in de thuiscontext met het ondersteunen van medewerkers, het bewaken en versterken van onze therapeutische visie en het mee uitbouwen van onze werking.
Je werkt voltijds, waarbij je je jobtime verdeelt over het Mobiel Crisis Team (50%) en het Mobiel Langdurig Team (50%). Deze teams bestaan uit een teamverantwoordelijke, psycholoog, psychiater(s) en diverse mobiele werkers. Het Mobiel Crisis Team is een samenwerking tussen PZ H. Familie en AZ Groeninge.

Wat wordt concreet van jou verwacht?
· Je werkt mee in de dagelijkse praktijk:
· Je neemt actief deel aan de werking van de mobiele teams.
· Je gaat samen met collega’s op huisbezoek en draagt bij vanuit jouw expertise aan diagnostiek, indicatiestelling en behandeling.  
· Je biedt begeleiding en ondersteuning aan volwassen personen met een acute of urgente psychische of psychiatrische problematiek in de thuiscontext.
· Je betrekt de informele context van de zorgvrager in het begeleiding– en ondersteuningstraject.
· Je denkt mee bij complexe situaties en ondersteunt het team in het zoeken naar gepaste therapeutische interventies.
· Je werkt zowel zelfstandig als in nauwe samenwerking met collega’s uit verschillende disciplines.
· Je kan correcte inschatting maken van mogelijke veiligheidsrisico’s, zowel bij de cliënt als zijn omgeving.
· Je biedt kwaliteitsvolle zorg volgens de herstelgerichte visie.
· Je ondersteunt het team:
· Je bent een inhoudelijk aanspreekpunt voor medewerkers en ondersteunt hen bij complexe casussen.
· Je stimuleert reflectie over het therapeutisch handelen
· Je organiseert en begeleidt intervisiemomenten binnen het team en draagt bij aan een open leer-en feedbackcultuur. 
· Je detecteert opleidingsnoden en bent gemotiveerd om zelf vorming en opleiding aan medewerkers te geven.
· Je helpt mee om de therapeutische visie van de werking verder vorm te geven en te bewaken.
· Je bouwt mee aan onze werking
· Je werkt nauw samen met de teamverantwoordelijke, samen vertalen jullie noden uit de praktijk naar concrete projecten, procedures en werkafspraken.
· Je bent deel van ons beleidsteam waar we samen nadenken over de verdere ontwikkeling en kwaliteit van onze werking als mobiel team.
· Je neemt initiatief en durft bestaande werkwijzen kritisch te bekijken en nieuwe ideeën aan te brengen. 
· Je verbindt onze werking met het netwerk
· Je werkt samen met diverse partners, zowel GGZ als niet GGZ-partners. 
· Je vertegenwoordigt de mobiele teams tijdens overlegmomenten en samenwerkingsverbanden.


Functievereisten
· Je beschikt over een masterdiploma in de psychologie.
· Je beschikt over ervaring als psycholoog, ervaring in het opnemen van een ondersteunende rol binnen een team is een pluspunt. 
· Je kan medewerkers motiveren, ondersteunen en coachen zonder hun professionele autonomie uit het oog te verliezen.
· Je bent sterk in het begeleiden van intervisie en groepsprocessen.
· Je deelt je kennis en geeft opleiding.
· Je denkt beleidsmatig mee na en kan ideeën vertalen naar concrete projecten en procedures.
· Je bent communicatief sterk en verbindend zowel met de medewerkers als met externe partners. 
· Je kan flexibel schakelen tussen patiënten begeleiding, teamondersteuning, beleid en netwerking. 
· Je hebt een stevige kennis van de symptomatologie van de verschillende psychiatrische ziektebeelden.
· Je hebt kennis en affiniteit met het werken in de crisissituaties. Je bent flexibel en stressbestendig.
· Weekendwerk -en avondwerk op regelmatige basis schrikt jou niet af.
· Je werkt graag in een multidisciplinair team.
· Je bent een echte teamspeler maar blinkt ook uit in zelfstandig werken.
· Je hebt goede communicatieve vaardigheden en kennis van gesprekstechnieken.
· Je beschikt over rijbewijs B.


Ons aanbod
· Contract (100%) van onbepaalde duur
· Enthousiaste collega’s binnen een dynamische werkomgeving.
· Een aantrekkelijke verloning volgens ziekenhuisbarema met overname van relevante anciënniteit.
· Extralegale voordelen zoals o.a. hospitalisatieverzekering, mogelijkheid tot permanente vorming en bijscholing, … .

Wenst u meer info?
· Sarah Vermeersch, teamverantwoordelijke MCT Kortrijk, 056/63.19.45. 
· Nathan Siemons, teamverantwoordelijke MLT Kortrijk, 056 24 52 32.

Interesse gewekt?
Solliciteer dan online. Wacht niet om te solliciteren. Zodra we een geschikte kandidaat hebben gevonden, sluiten we de vacature af.

